Tisztelt Partneriink.

Kiemelt feladatunknak tartjuk, hogy partnereink naprakész informacidkkal rendelkezzenek
mind a biztositasi szektort illetéen, mind a pénzigyi tertleten, mert valljuk, hogy hatékonyan
és hitelesen értékesiteni csak ezen ismeretek birtokaban lehet. Ennek jegyében készittetlink
egy 6sszefoglalét, hogy mely valtozdsok varhatok a kézeli és tavolabbi jovében.

Fontos megjegyezni, hogy a harom témakdr - azon tul, hogy befolyasolja a mindennapi
munkankat - teljesen figgetlen egymastol. Bévebben

A harom valtozast generalé ujdonsag a kdévetkezo6:

Gender szabalyok életbelépése, uniszex dijak kdtelezo alkalmazasa

Biztositasi ad6 bevezetése

A Ptk. 2014-tol varhato valtozasa

A fentiekrél részletesen a mellékletben olvashatnak.

A Gender szerinti 0] tarifak kialakitdsakor nem csak a dijakat, hanem magukat a termékeket is
atvizsgaltuk. Megvizsgaltuk az elmult évek értékesitési szamait, tapasztalatait, figyelembe
vettlk a

visszajelzéseket. A vizsgalat végén dontés szlletett néhany termék megszintetésérél, ami
egyben

egy LAST MINUTE lehet6séget kinal Ondknek. 2012. november 17-ig még megkodtheték ezek a
terméktipusu szerzddések, amelyekre a késébbiekben mar nem lesz lehetéség.
Mellékletlinkben részletezzik, mely termékek kerlilnek megszlintetésre.

Kérdéseik esetén munkatarsaink készséggel valaszolnak.

Gender Iranyelv
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A Gender Irdnyelv

Lényege, hogy 2012. december 21-tol egy, az Eurépai Unié altal hozott déntés értelmében
uniszex szabalyt kell alkalmazni az Uj szerz6dések esetében a maganszemélyek biztositasi
dijainak és juttatasainak kiszamitasakor. Az uniszex szabaly azt jelenti, hogy ugyanazon
biztositasi kdtveny esetében a biztositasi dijak és juttatasok ket maganszemély esetében
nem lehetnek eltéréek pusztan azért, mert nemik nem azonos.

Ez a véltozas minket azért érint, mert a jévében akar hélgy, akér Ur lesz a biztositott tigyfellnk,
minden esetben egyforma dijat kell alkalmaznunk a dij szamitasakor, természetesen az életkort
figyelembe véve.

A dijemelkedés nem csak az 6nalld, vagy kiegészité kockazati dijakat, hanem a hagyomanyos
megtakaritasos életbiztositasok dijat is érinti, a régi, valtozatlan feltételekkel megmaradé
szerz8dések

dijat viszont nem!

A dijemelkedés nem csak az 6nallo, vagy kiegészitdé kockazati dijakat, hanem a hagyoméanyos
megtakaritasos életbiztositasok dijat is érinti, a régi, valtozatlan feltételekkel megmaradé
szerz6dések

dijat viszont nem!

Szo6val nem érdemes tovabb halogatni! Most kell a szerz6déseket - kockazati életbiztositast
vagy biztositasi védelemmel rendelkezé megtakaritast - megkétni kedvezményes aron

még az idén, mert ezek a szerz6dések valtozatlan formaban, a tartam végéig az tgyfelek
szamara kedvezdbb kockazati dijakkal maradnak fenn.

Biztositasi ad6

Amint az a hiradasokban is elhangzott, elfogadta az orszaggytilés az egységes biztositasi
add bevezetésérdl sz616, 2013. januar 1-tol hatalyos térvényjavaslatot. Eszerint a
biztositok altal fizetend§ biztositasi addé mértéke casco esetében a dij 15 szazaléka,
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vagyon- és balesetbiztositasnal pedig a 10 szazaléka. Az 0j ad6é nem terheli az élet-, a
betegségbiztositasokat, az allami tAmogatassal érintett mez6gazdasagi biztositasokat,
valamint az aktiv viszontbiztositasokat. Az Uj, egységes biztositasi ad6 bevezetésével
egyidejlileg 2013-t6l megszlinik a biztositokat terhel6 kilénadé és a tlzvédelmi
hozzajarulas. Az Ugyfelek altal fizetendd, a kbtelez6 gépjarmi-feleldsségbiztositasokat
terheld, a biztositok altal beszedett 30 szazalékos baleseti add tovabbra is fennmarad.
Ertelemszer(en, a KGFB utan biztositasi adét nem kell fizetni.

Amire az tgyfelek figyelmét érdemes felhivni:

Az Uj adonemmel kapcsolatban az tUgyfeleket nem terheli semmilyen (j fizetési
kételezettseg, az uj addt

a biztositok lesznek koételesek megfizetni 2013. januar 1-tol. A Biztositok tgyfeleinek

tehat semmi teend@jik nincs. Valtozatlanul fizetnilk kell ugyanakkor a tavaly a kételez6
biztositasokra bevezetett 30 szazalékos baleseti ad6t, amelyet a biztosité szed be és
tovabbit az allamkasszéba. A Biztositdk szamara fontos az tgyfelek megtartdsa és
igényeinek szem elétt tartasa, ezért a biztositonk tovabbra is olyan megoldasokat kinal majd,
amelyek megfelel§ ar-értékaranyos biztositast jelentenek a szamukra.

A Ptk

AA Pik. Varhaté valtozasa

Ez a valtozas azért fontos szamunkra, mert a biztositasi szerz6désekre vonatkoz6
szabalyokat els6dlegesen a Ptk. hatarozza meg, tovabba a biztositénak a
szerzGdéskoteskor tajékoztatnia kell az adoszabalyokrdl (is) a leend§ tgyfeleit. Ugyanakkor
az adoészabalyok barmikor megvaltozhatnak, mint ahogy egyes, az élethosszig tartd
befektetési egységekhez kotott biztositasokra vonatkozd addszabalyok valtoztak is az
elmult években (pl. 11%-rél 27%-ra n6tt az EHO mértéke, tbbszdr valtozott a személyi
jovedelemadd mértéke, stb).

Benyujtasra kertlt a Parlament elé a Polgari Térvénykdnyvrdl (Ptk) sz616 térveny tervezete,
amelyet varhatéan Gsszel targyal az Orszaggydlés. Ezért erre az ligyfelek figyelmét
mindenképpen fel szeretnénk hivni, illetve valészinlleg az tgyfelek is értesiltek ezen
térvenytervezetrdl, igy el6fordulhat, hogy ezzel kapcsolatban kérdések meriinek fel a
részukrdl. A térvénytervezet biztositasokrol sz616 fejezetében irtak szerint (FIGYELEM!)
2014. januar 1.-tol az élethosszig tartd befektetési egysegekhez kotott biztositadsok (Whole
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Life -WL) nem minéstiilnek kockazati életbiztositasnak. Ez a varhat6 rendelkezés a személyi
jovedelemadd térvénnyel szemben (Szja tv.) szabalyozasi igényt tamaszt, annak érdekében,
hogy egyértelmden kiderlljén, hogy miként kell ad6zni a WL szerzédésre 2014. januar 1.

utan megfizetett dijak utan.

Enzsol Laszld

174



